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REGLEMENT

[bookmark: __RefHeading__1273_76446037][bookmark: _Toc493170885]	OBJECTIF

Le programme Attract a pour objectifs :
d'attirer dans la Région des chercheurs étrangers hautement qualifiés ; 
de rapatrier des chercheurs hautement qualifiés actuellement en postdoc à l’étranger ;
d’attirer dans le tissu académique de la Région des chercheurs actuellement employés par l’industrie ; 
avec pour but sous-jacent de développer de nouvelles compétences et de stabiliser de nouveaux axes de recherches dans le tissu académique de la recherche bruxelloise. 

[bookmark: _Toc493170886]	TYPE DE PROJETS

L'action vise le financement d'un projet global d'enracinement de compétences en Région de Bruxelles-Capitale. Un tel projet implique d'une part un volet « recherche » et d'autre part un volet visant la création et le développement d'activités scientifiques telles que le montage d'une équipe, la création d'un centre d'excellence, le développement d'une activité économique ou sociétale dans l'intérêt de la Région, .... Dans le cadre de ce dernier volet, le transfert de connaissances joue un rôle important.

[bookmark: _Toc493170887]PUBLIC CIBLE

[bookmark: _Toc493170888]	BENEFICIAIRE

Les Bénéficiaires de ce programme sont les universités et les hautes écoles implantées en Région de Bruxelles-Capitale. 

[bookmark: _Toc493170889]CHERCHEUR

Chaque projet est porté par un chercheur en charge de sa réalisation. Celui-ci occupe une position centrale en ce qui concerne la gestion du projet. ATTRACT cible les chercheurs, détenteurs d'un doctorat et :
en séjour « post-doctoral » à l’étranger depuis au moins deux ans (profil postdoc), 
ou ayant exercé une fonction liée à la R&D au sein d'une entreprise (belge ou étrangère) pendant au moins deux des trois dernières années. Dans ce cas, le chercheur n'est pas éligible s'il occupe actuellement ou a occupé pendant les 12 derniers mois une fonction au sein d'une institution académique belge (profil industriel),
Le chercheur doit mettre en avant son expertise scientifique, son crédit et son réseau dans l'objectif de construire ce projet. Il doit pouvoir démontrer des aptitudes de gestion d'équipe et de projet, ainsi qu'en matière de valorisation et de vulgarisation de la recherche scientifique. Le chercheur ne pourra en aucun cas être remplacé en cours de projet. 

[bookmark: _Toc493170890]	STRUCTURE D’ENCADREMENT

[bookmark: _Toc493170891]	PROMOTEUR

Le promoteur est un professeur ou chercheur reconnu d’une université ou d’une haute école, bénéficiaire du projet, située en Région de Bruxelles-Capitale. Le promoteur est responsable de l’encadrement du chercheur. Il soumettra le projet à ses autorités académiques, pour accord. Les autorités devront explicitement valider le profil du chercheur concerné.

[bookmark: _Toc493170892]	SERVICE DE COORDINATION DE LA RECHERCHE

Au sein de l'administration du bénéficiaire, le service de coordination de la recherche aidera le chercheur en ce qui concerne les aspects administratifs de sa demande, et notamment au niveau de l'estimation des frais de personnel. Ce service sera également chargé de fixer une date limite interne d'introduction des dossiers. Les dossiers introduits seront soumis à l'appréciation de l'institution, qui transmettra ensuite toutes les demandes, incluant une fiche d'appréciation, à Innoviris. 

[bookmark: _Toc493170893]DUREE

Ce programme est conçu pour financer des projets d'une durée de trois ans, renouvelables pour deux ans maximum.

[bookmark: _Toc493170894]	MONTANT DU FINANCEMENT

Les projets font l’objet d’un financement, permettant de couvrir : 
le salaire ou la bourse du chercheur temps-plein (montant défini en concertation avec le service de coordination de la recherche du bénéficiaire),

un soutien logistique à l’exécution du projet avec un maximum de 25.000€ par an. Cette enveloppe permet par exemple d'engager (à temps partiel) un doctorant et/ou un technicien assistant le chercheur dans l'exécution du projet. Des frais de sous-traitance académique peuvent également être imputés sur ce poste de frais,

les frais de fonctionnement directement liés à l’exécution du projet (en excluant les frais courants de l'unité de recherche concerné) avec un maximum de 25.000€ par an,

	le cas échéant, les frais de rapatriement avec un maximum de 1.500€,

les frais généraux (maximum 10% des frais éligibles).

Toutes les dépenses doivent faire l’objet de justificatifs et être approuvées par Innoviris. Un arrêté et une convention de subvention préciseront les dépenses éligibles et les modalités de liquidation.

[bookmark: _Toc493170895]	INTRODUCTION ET SELECTION DES PROJETS

Les projets doivent être introduits par les autorités académiques auprès d'Innoviris, l’Institut bruxellois pour la Recherche et l’Innovation, Chaussé de Charleroi 110, 1060 Bruxelles.
Le bénéficiaire se prononcera sur le potentiel et la faisabilité du projet, les perspectives de stabilisation du chercheur et l’intérêt pour la structure d’accueil, et ce au travers d'une fiche d'appréciation qui doit obligatoirement être jointe à la demande de financement.
Les demandes seront rédigées à l’aide de ce formulaire et de la fiche d'appréciation et devront avoir reçu l’approbation de l’entité d’accueil.

[bookmark: _Toc493170896]Introduction des projets

Le formulaire de demande et les annexes doivent être envoyés en 2 exemplaires imprimés recto-verso, à l'adresse ci-dessous :

INNOVIRIS
A l’attention de Stijn Maas - Appel Attract 2017
Institut bruxellois pour la Recherche et l’Innovation
Chaussée de Charleroi, 110
1060 BRUXELLES

Une version électronique, en format doc ou docx, sera également envoyé aux adresses suivantes : 
funding-request@innoviris.brussels
smaas@innoviris.brussels 

[bookmark: _Toc493170897]	CONDITIONS DE RECEVABILITE

Un dossier est recevable lorsqu'il est complet et répond à l'ensemble des critères définis précédemment, notamment:
Le chercheur doit être détenteur d'un doctorat.
	Le chercheur doit
	
soit être en séjour postdoctoral à l’étranger depuis au moins deux ans à compter de la date de démarrage du projet.
Soit avoir exercé une fonction liée à la R&D au sein d'une entreprise (belge ou étrangère) pendant au moins deux des trois dernières années à compter de la date de démarrage du projet. Dans ce cas, le chercheur n'est pas éligible s'il occupe actuellement ou a occupé pendant les 12 derniers mois une fonction au sein d'une institution académique belge.

Le promoteur est un professeur ou un chercheur confirmé de l’institution bénéficiaire;
La demande est déposée auprès d'Innoviris sous couvert du Recteur de l’université ou du Directeur-Président de la haute école au plus tard à la date d'échéance de l'appel à propositions;
Le projet doit avoir pour objectif la stabilisation d’un axe de recherche tel que défini dans les onglets « Objectif » et « Types de projet » de ce formulaire
La demande est dûment remplie, en respectant le format du formulaire fourni par Innoviris ; 
La fiche d'appréciation du bénéficiaire jointe à la demande doit être positive.

Les projets qui ne répondent pas aux conditions énoncées ci-dessus seront écartés par Innoviris. 

[bookmark: _Toc493170898]	PRE-EVALUATION PAR INNOVIRIS

Une pré-évaluation des projets sera réalisée par Innoviris. Elle se fera sur la base de l’analyse des documents introduits par le demandeur. 
Les critères de pré-évaluation seront:
Qualité et originalité scientifique du projet de recherche;
Clarté des objectifs et questions de recherche ;
Le projet scientifique ressort de la recherche appliquée ;
Pertinence et la qualité du volet lié au développement d’activités scientifiques ;
Profil et expertise du chercheur;
Qualité de l’encadrement du chercheur
Retombées pratiques pour la Région ;
Cohérence et complémentarité de l'ensemble des projets régionaux.
Les projets qui ne répondent pas aux critères de qualités établis par Innoviris seront écartés. 

[bookmark: _Toc493170899]	EVALUATION

L'évaluation du projet s'effectue selon deux axes. Tout d'abord, des experts internationaux indépendants du monde universitaire évalueront le projet de recherche. Cette évaluation est effectuée par écrit sur la base d'une analyse des documents présentés par le demandeur.

Les critères d'évaluation seront:
Qualité et originalité scientifique du projet scientifique;
Clarté des objectifs et questions de recherche ;
Profil et expertise du chercheur;
Qualité de l’encadrement du chercheur

Le deuxième axe, soit l'impact et le développement des activités scientifiques dans la RCB, sera évalué par Innoviris sur la base d'une analyse des documents soumis par le candidat et éventuellement d'une entrevue (en ligne) par Innoviris avec le chercheur en présence du superviseur.
Les critères d'évaluation seront:
Pertinence et la qualité du volet lié aux activités complémentaires à la recherche scientifique ;
Retombées pratiques pour la Région (recommandations politiques ; vulgarisation des résultats au grand public ; …)
Profil et expertise du chercheur;
Qualité de l’encadrement du chercheur

[bookmark: _Toc493170900]	SELECTION DES PROJETS

Innoviris soumet au gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale une évaluation positive de la demande sur les deux axes, avec une recommandation de financement. 

[bookmark: _Toc493170901]	CALENDRIER 

Introduction des projets à tout moment de l’année auprès d'Innoviris 
Evaluation par des experts : 2 mois après l’introduction de la demande
Eventuelle interview du candidat et du promoteur par Innoviris : 2 mois après l’introduction de la demande
Décision d’octroi par le Gouvernement : 3 mois après l’introduction de la demande
La date de début du projet doit se situer entre 1 mois et 4 mois après approbation. Cette dernière date devra être communiquée à Innoviris avant le démarrage du projet sélectionné.

[bookmark: _Toc493170902]	PROTOCOLE DE SUIVI DES PROJETS 

Le chercheur et le promoteur sont conjointement responsables de la gestion du protocole de suivi du projet. Le respect de ce protocole est indispensable à la bonne marche du programme. 
Le chercheur, quant à lui, est tenu de tout mettre en œuvre afin de faire aboutir son projet.
Le calendrier de suivi des projets sera mentionné explicitement dans la convention qui liera le projet sélectionné aux institutions d’accueil. Les rapports qui seront fournis à Innoviris devront respecter un modèle fourni par Innoviris. 
Dans le cas où le chercheur souhaitera introduire une demande de renouvellement après les trois premières années, il sera tenu de transmettre après 30 mois à Innoviris le formulaire de demande de renouvellement.
Par ailleurs, entre les années quatre et cinq, le chercheur organisera un workshop scientifique (et international) afin de présenter ses travaux. Innoviris sera invité à cet événement. 

[bookmark: _Toc493170903]	ARRET DU FINANCEMENT

Peuvent notamment mener à l'arrêt du financement:
l'abandon du projet avant son terme;
le départ prématuré du chercheur;
le fait de ne pas se soumettre au protocole de suivi du projet exposé au §8;
le fait de ne pas valoriser les résultats du projet dans l'intérêt de la Région de Bruxelles-Capitale.

Au cas où le chercheur se stabilise au sein de l'institution académique avant terme du projet, les budgets de fonctionnement et de soutien logistique peuvent éventuellement rester, sous réserve d’accord de la part d’Innoviris,  à disposition du chercheur afin de réaliser le projet. Le cas échéant, il ne sera plus possible de demander un renouvellement pour le projet. 

[bookmark: _Toc493170904]	CUMUL AVEC D'AUTRES SOURCES DE FINANCEMENT

Le projet ne peut bénéficier, pour les mêmes dépenses éligibles/admissibles, de l'aide financière d'autres institutions et/ou pouvoirs publics belges, étrangers ou internationaux. Le chercheur informe immédiatement Innoviris de toute demande d'aide financière effectuée et de toute aide reçue d'autres institutions dans le cadre du projet, au profit du Bénéficiaire.

[bookmark: _Toc493170905]	CONFLIT D'INTERETS

Le promoteur et le chercheur prennent toutes les mesures nécessaires pour prévenir toute situation susceptible de compromettre l'exécution impartiale et objective du projet, y compris les situations constitutives de conflit d'intérêts. 
Un conflit d'intérêts peut résulter notamment d'intérêts économiques, d'affinités politiques ou nationales, de liens familiaux ou sentimentaux, ou de toutes autres relations ou intérêts communs.
Toute situation constitutive d’un conflit d’intérêts ou susceptible de conduire à un conflit d’intérêts pendant l'exécution du projet doit être signalée à Innoviris sans délai et par écrit. 









[bookmark: _Toc493170906]FORMULAIRE

Ce formulaire s'adresse aux chercheurs désirant contribuer au développement de nouvelles compétences et de nouveaux axes de recherches dans le tissu académique de la recherche bruxelloise. Il permet d'introduire auprès d'Innoviris une demande de financement pour un projet Attract.
Un accusé de réception sera envoyé dans les 10 jours suivant l'introduction de la demande. Vous recevrez ensuite, endéans 1 mois, un courrier vous informant de la recevabilité administrative de la demande. La procédure et le calendrier d'instruction des demandes ont été détaillés ci-dessus.
Nous vous conseillons de remplir ce formulaire de manière aussi claire et précise que possible, et de démontrer toute l'importance de votre projet pour l'action Attract. En effet, le jury externe s’appuiera principalement sur les informations fournies dans ce formulaire de dépôt pour évaluer votre projet. 
Le formulaire mentionne explicitement les attentes d'Innoviris dans le cadre de cette action en faveur de la recherche et de l'innovation. Nous vous prions dès lors de ne pas supprimer les instructions et explications qu’il contient, afin que le jury puisse prendre connaissance de ces attentes. 
Si vous souhaitez présenter certains éléments sous une forme différente de celle proposée ici, nous vous invitons à préciser vos raisons en annexe en renvoyant à la section correspondante du formulaire.
Si vous rencontrez des difficultés à soumettre l’un des éléments requis, n'hésitez pas à   contacter Stijn Maas, (smaas@innoviris.brussels ; +32 2 600 50 67).
Le formulaire de demande et les annexes doivent être envoyés en 2 exemplaires imprimés recto-verso, à l'adresse ci-dessous :

INNOVIRIS
A l’attention de Stijn Maas - Appel Attract 2017
Institut bruxellois pour la Recherche et l’Innovation
Chaussée de Charleroi, 110
1060 BRUXELLES

Une version électronique, en format doc ou docx, sera également envoyé aux adresses mail suivantes : 
funding-request@innoviris.brussels 
smaas@innoviris.brussels
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Candidat :
Nom :
Prénom
Nom :
Lieu et date de naissance :
Adresse :
Téléphone :	
E-mail :
Fonction actuelle :

Institution bénéficiaire :
Nom de l'institution d'accueil:
Adresse :
Numéro de compte IBAN:	          				ouvert au nom de

Promoteur :
Nom :
Prénom :
Fonction :
Unité de recherche :
Adresse :
Téléphone :	
E-mail :
Domaines de recherche :

Date de debut :
Date de début:     
(Minimum 3 mois après l’introduction de la demande)

Budget pour l'exécution du projet :
Montant total en € :
Indiquez le montant du subside pour les trois premières années du projet.

Titre du projet :
Acronyme :





[bookmark: _Toc493170908]Résumé 
(maximum 1 page)

	Résumé
	Veuillez fournir un bref résumé de votre projet, en faisant clairement ressortir les deux volets « recherche » et « développement d’activités scientifiques ».
	Nous vous rappelons que les informations contenues dans ce résumé sont considérées comme non confidentielles, sauf motivation explicite du bénéficiaire qui en justifie le caractère confidentiel. Par conséquent, le bénéficiaire autorise Innoviris à utiliser le résumé dans des publications ou autres communications à l’intention du public.


	Mots clés 
	5 mots-clés maximum





[bookmark: _Toc493170909]EQUIPE

[bookmark: _Toc493170910]Candidat
(maximum 2 pages)

Nom :
Prénom :
Institution d’accueil actuelle : 

	Groupe Cible
	Identifier le profil du demandeur
Profil postdoc
Profil industriel

	Profil 
	Décrivez votre fonction et votre activité de recherche actuelle. 

	Compétences dans le domaine de recherche
	Décrivez et illustrez en quoi vous êtes compétent pour mettre en œuvre le programme de recherche du projet.
Spécifiez votre apport à la structure d'accueil

	Aptitudes nécessaires au développement des activités scientifiques
	Décrivez et illustrez en quoi vous disposez des compétences nécessaires à la mise en œuvre des aspects du programme liés à la création et au développement d'activités scientifiques 



Annexes à fournir
CV du candidat 
Lettre de motivation du candidat chercheur
une liste de  5 publications récentes et pertinentes du candidat par rapport à la présente proposition.


[bookmark: _Toc493170911]Promoteur 
(maximum 2 pages)

Nom :
Prénom :
Organisme de recherche : 
Unité de recherche : 

	Activités de l’unité de recherche
	Décrivez les domaines de recherche de votre unité.

	Expériences dans le domaine de recherche
	Fournissez une liste de 5 à 10 projets de recherche en cours et/ou antérieurs en relation avec le présent projet. Pour chaque projet cité, mentionnez la source du financement (Union Européenne, Fédéral, Communautés et/ou Régions), la durée et le montant.

	Motivation du promoteur
	Explicitez les motivations du promoteur quant à l'opportunité de développer un nouvel axe de recherche au sein de son service et de bénéficier des résultats du projet proposé.



Annexes à fournir
CV court du promoteur (1 page maximum)
une sélection de 10 publications récentes et pertinentes des membres de l'unité d'accueil par rapport à la présente proposition 
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[bookmark: _Toc493170912]PROJET DE RECHERCHE
(maximum 15 pages)

Cette section est dédiée à la description du projet de recherche scientifique. Veuillez indiquer le titre de votre projet et  un acronyme.

Titre du projet :
Acronyme :

[bookmark: _Toc493170913]Proposition détaillée du projet de recherche 

Cette section vous permet d'approfondir les données du résumé et de démontrer de façon convaincante le caractère à la fois nécessaire et innovant de votre recherche. Soyez aussi précis que possible et évitez de vous cantonner aux généralités ou aux évidences.

Problématique et objectif(s) de la recherche

	Formulez clairement la problématique à l'origine de votre recherche et la question à laquelle/les questions auxquelles le projet tentera de répondre. 
Quel est l'état de l'art dans ce domaine ? 
Quels sont les résultats acquis par le chercheur et l'entité d'accueil en comparaison avec l'état de l'art. Indiquez clairement et comparez les résultats apportés par chacun.
Quel(s) objectif(s) souhaitez-vous atteindre par la mise en œuvre de votre projet ? 
Décrivez également la plus-value spécifique et l'aspect novateur de votre projet au regard de l'état de l'art dans le domaine concerné.



Plan de travail détaillé

Détaillez votre plan de travail pour toute la durée du projet en procédant par module (Workpackage, WP ; veuillez utiliser le schéma ci-dessous). 
Les éléments suivants devront être clairement décrits pour chaque module de travail : la durée, l’objectif, les tâches à effectuer, la méthodologie utilisée, une analyse des risques, les données qui seront nécessaires, les résultats ou livrables escomptés et les indicateurs de suivi. 
Le plan de travail reflète la structure même du projet et servira de grille d'évaluation tout au long du cycle de vie du projet, pour peu que celui-ci soit retenu pour financement.
Veuillez ajouter un diagramme de Gantt en annexe, représentant clairement l'évolution du projet par WP.

WP X : Titre
	ETP
	Nombre d’homme/mois dédié au WP

	Durée
	XX mois
(Entre le XX/XX/XXXX et le XX/XX/XXXX) 

	Objectifs
	Donnez une brève description de l'objectif du WP.


	Tâches à effectuer 
	Donnez une description détaillée des actions, méthodes et techniques. Expliquez brièvement la façon par laquelle la tâche sera exécutée et dans quelle mesure  des méthodes/moyens/techniques/logiciels existants ou à développer seront utilisés.

	Résultats escomptés
	Décrivez les résultats visibles attendus au terme du workpackage.

	Analyse des risques
	Quels sont les risques spécifiques liés à l'exécution des tâches du workpackage et comment comptez-vous les éviter? Décrivez un plan B pour les très grands risques.  

	Indicateurs de suivi
	Identifiez le(s) critère(s) quantitatif(s) ou qualitatif(s) pour l'évaluation de l'exécution du workpackage





[bookmark: _Toc493170914]PROJET DE DEVELOPPEMENT D’ACTIVITES SCIENTIFIQUES 
(maximum 15 pages)

Pour rappel, le programme ATTRACT a pour objectif d'attirer des chercheurs de qualité dans la Région, avec pour but sous-jacent de développer de nouvelles compétences et de stabiliser de nouveaux axes de recherches dans le tissu académique de la recherche bruxelloise. Cela se fera notamment au travers du développement d'activités scientifiques. Dans cette partie, le transfert de connaissances joue un rôle important.

[bookmark: _Toc493170915]Contexte et objectif du projet de développement d’activités scientifiques

	Explicitez les activités scientifiques que vous envisagez (montage d'équipe, création d'un centre d'excellence, développement d'une activité économique ou sociétale dans l'intérêt de la Région …).
Décrivez dans quel contexte celles-ci s'inscrivent (lien avec les recherches et les autres activités existantes ou en cours de développement au sein de l'unité d'accueil,...)
En quoi les activités scientifiques envisagées répondent-elles à un besoin de l'unité d’accueil et du bénéficiaire (Université ou Haute-Ecole) ?
Détaillez en quoi la bonne réalisation de ce projet pourrait mener à votre stabilisation au sein du bénéficiaire.



Plan de travail détaillé

Détaillez votre plan de travail pour toute la durée du projet en procédant par module (Workpackage, WP ; veuillez utiliser le schéma ci-dessous). 
Les éléments suivants devront être clairement décrits pour chaque module de travail : la durée, l’objectif, les tâches à effectuer, la méthodologie utilisée, une analyse des risques, les données qui seront nécessaires, les résultats ou livrables escomptés et les indicateurs de suivi. 
Le plan de travail reflète la structure même du projet et servira de grille d'évaluation tout au long du cycle de vie du projet, pour peu que celui-ci soit retenu pour financement.
Veuillez ajouter un diagramme de Gantt en annexe, représentant clairement l'évolution du projet par WP.

WP X : Titre
	ETP
	Nombre d’homme/mois dédié au WP

	Durée
	XX mois
(Entre le XX/XX/XXXX et le XX/XX/XXXX) 

	Objectifs
	Donnez une brève description de l'objectif du WP.


	Tâches à effectuer 
	Donnez une description détaillée des actions, méthodes et techniques. Expliquez brièvement la façon par laquelle la tâche sera exécutée et dans quelle mesure  des méthodes/moyens/techniques/logiciels existants ou à développer seront utilisés.

	Résultats escomptés
	Décrivez les résultats visibles attendus au terme du workpackage.

	Analyse des risques
	Quels sont les risques spécifiques liés à l'exécution des tâches du workpackage et comment comptez-vous les éviter? Décrivez un plan B pour les très grands risques.  

	Indicateurs de suivi
	Identifiez le(s) critère(s) quantitatif(s) ou qualitatif(s) pour l'évaluation de l'exécution du workpackage
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	Développez l'impact prévu de votre projet (partie recherche et développement d’activités scientifiques) sur la Région de Bruxelles-Capitale en répondant aux questions ci-dessous. 

Quel(le) produit/service/solution sera développé(e)/proposé(e) à l’issue du projet ? 
Avec quel(le)s entreprises, administrations ou organismes de la Région êtes-vous susceptible/certain(e) de collaborer en vue de valoriser les résultats de votre recherche ?
Expliquez comment vos résultats contribueront au développement socioéconomique de la Région de Bruxelles-Capitale (création d'emploi, bénéfices sociaux, etc.).
Décrivez quels seront les effets du projet de développement d’activités scientifiques sur l'unité d'accueil et le bénéficiaire sur des échelles de temps de 2, 5 et de 10 ans.
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Cette section vise à connaître le détail du budget nécessaire au projet. Dressez un budget pour la période concernée, en utilisant ce modèle standard.

Budget pour 36 mois 



Frais de personnel 
Il s'agit des frais liés à la rémunération du/des chercheur(s). 

Frais de fonctionnement (max 25 000 € par an)
Ces frais couvrent les dépenses courantes liées à l’exécution du projet. 
	- 	Frais informatiques (un ordinateur portable ou de bureau par personne budgétée, licences d'utilisation de logiciels pour la durée du projet, frais de calcul) ;
	- 	Petit matériel technique et scientifique ;
	- 	Consommables (produits chimiques, matériaux) ;
	- 	Livres et documentation
	- 	Coûts des activités scientifiques relatives au projet en Belgique et à l'étranger (séminaires, conférences, déplacements) ;
	- 	Divers (coûts des réunions scientifiques relatives au projet avec des personnes externes à l'équipe de recherche, frais de photocopies, travailleurs étudiants).

Frais de soutien logistique (max 25.000€ par an)
Le budget de soutien logistique couvre des frais de rétribution partielle d'un doctorant ou technicien assistant (bourse ou salaire), inscrit sur le payroll du bénéficiaire, et/ou des frais de sous-traitance académique (analyses externalisées du laboratoire).

Frais de rapatriement (max 1.500€)
Il s'agit de frais encourus pour le rapatriement du chercheur et/ou du matériel scientifique nécessaire pour l’exécution du projet

Frais généraux
Il s'agit des frais généraux supplémentaires occasionnés par la mise en œuvre du projet (administration, comptabilité, télécommunications, fournitures de bureau, mobilier, appareils électroménagers et dispositifs de télécommunication, café/thé, mise à disposition de salles de l'établissement d'accueil...). Nous acceptons un montant forfaitaire correspondant à 10 % du total des frais de fonctionnement et de personnel.


Cette section vise à connaître le détail du budget nécessaire aux deux premières années du projet. Dressez un budget par partenaire du projet pour la période concernée, en utilisant ce modèle standard. 

Budget pour 24 mois : Période du …/…/20… au …/…/20…




Frais de personnel 

Ce sont les frais liés à la rémunération du (des) chercheur(s). 



Frais pour les instruments et le matériel

Les frais correspondent à l’amortissement du matériel qui est utilisé pour le projet. 

Autres coûts d'exploitation

Ces frais couvrent les dépenses courantes liées à l’exécution du projet. 
Frais informatiques (un ordinateur portable et ses accessoires supplémentaires (un écran d'ordinateur, une souris, un clavier) ou un PC fixe par personne budgétisée, licences d'utilisation de logiciels pour la durée du projet, frais de calcul) ;
Petit matériel technique et scientifique ;
Consommables (produits chimiques, matériaux) ;
Livres et documentation ;
Enquêtes/tests : frais téléphoniques, frais d’expédition, défraiement des participants (10€ par personne maximum) ;
Travailleurs intérimaires et jobistes ;
Organisation de colloques : coûts de location de la salle, catering, documentation ;
Frais de missions relatives au projet en Belgique et à l'étranger (séminaires, conférences, déplacements) ;
Divers (coûts des réunions scientifiques relatives au projet avec des personnes externes à l'équipe de recherche, site Web, externalisation d’impressions).

Frais généraux :

Il s'agit des frais généraux supplémentaires qui découlent directement de la mise en œuvre du projet (secrétariat, comptabilité, télécommunications, fournitures de bureau, mobilier, appareils électroménagers et dispositifs de télécommunication, café/thé, mise à disposition de salles de l'établissement d'accueil, etc.). Nous acceptons un montant forfaitaire correspondant à 10 % du total des frais de personnel et autres frais d'exploitation. 
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Diagramme de Gantt
CV du promoteur (max 1 page)
Une liste de publications récentes et pertinentes des membres de l'unité d'accueil par rapport à la présente proposition
CV du chercheur
Estimation salariale détaillée fournie par l’administration du bénéficiaire.
Fiche d'appréciation du bénéficiaire
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[bookmark: _Toc493170920]Signature du promoteur

Le promoteur du projet :
déclare avoir pris connaissance du règlement du programme « Attract » et s'engage à le respecter 
s'engage à créer les conditions nécessaires à la bonne exécution du programme par le chercheur 
certifie que les informations fournies dans ce formulaire sont complètes et exactes

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................


Signature :


[bookmark: _Toc493170921]Signature et déclaration de l'autorité du promoteur

L'autorité de l'unité de recherche, représentée par :
……………………………………………………..................... (Recteur de l'université, Directeur de la haute école, Agent)
déclare avoir pris connaissance du règlement du programme « Attract » et s'engage à le respecter 
s'engage à créer les conditions nécessaires à la bonne exécution du programme par le chercheur 
certifie que les informations fournies dans ce formulaire sont complètes et exactes

Nom : ..........................................................	Date : ...................................................


Signature :


Innoviris – formulaire de demande de financement pour l’action Attract, version 201723
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Année 1 Année 2 Année 3 Total

0,00 € 0,00 € 0,00 € € 0,00

Nom Prénom 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Détail 0,00 €

0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Détail 0,00 €

0,00 €

€ 0,00

0 € 0 € 0 € 0 €

0 € 0 € 0 € 0 €



Cout en personnel



Frais généraux



Total

Frais de fonctionnement



Frais de soutien logistique



Frais de rapatriement


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet1.xls
Feuille1

								Année 1		Année 2		Année 3		Total

		Cout en personnel						0.00 €		0.00 €		0.00 €		€ 0.00

		Nom Prénom												0.00 €

		Frais de fonctionnement						0.00 €		0.00 €		0.00 €		0.00 €

		Détail												0.00 €

														0.00 €

		Frais de soutien logistique						0.00 €		0.00 €		0.00 €		0.00 €

		Détail												0.00 €

														0.00 €

		Frais de rapatriement												€ 0.00

		Frais généraux						0 €		0 €		0 €		0 €

		Total						0 €		0 €		0 €		0 €
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€ € €

Profil

€ € €

€ € €

€ € €

0 € 0 € 0 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0 € 0 € 0 €



Frais de sous-traitance

Frais de personnel

Nom

Affectation



Frais généraux

10 % (frais de personnel + autres frais d'exploitation)



Total



Coûts des instruments et du matériel



Autres frais d'exploitation


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet2.xls
Feuille1

												Année 1		Année 2		Total

		Frais de personnel										€		€		€

		Profil		Nom				Affectation

		Coûts des instruments et du matériel										€		€		€

		Frais de sous-traitance										€		€		€

		Autres frais d'exploitation										€		€		€

		Frais généraux										0 €		0 €		0 €

		10 % (frais de personnel + autres frais d'exploitation)										0.00 €		0.00 €		0.00 €

		Total										0 €		0 €		0 €
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